OZET: Memurun dernek iiyesi veya yoneticisi olmas1 hasebiyle diizenlenen toplant,
seminer vb. faaliyetlerde gorev almasi halinde calismis oldugu kurumu tarafindan ne
sekilde izin kullandirilacagi hk. (30/03/2015-2154)

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personelin dernek iiyesi veya yoneticisi
olmas1 hasebiyle diizenlenen toplanti, seminer vb. faaliyetlerde gérev almasi halinde ¢alismis
oldugu kurumu tarafindan ne sekilde izin kullandirilacagi hususunda goriis talep edilen ilgi
yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 1982 Anayasasinin "A.Dernek kurma hiirriyeti” baglikli 33 {incii
maddesinde, "Herkes, dnceden izin almaksizin dernek kurma ve bunlara iiye olma ya da
tiyelikten ¢ikma hiirriyetine sahiptir.

Birinci  fikra hitkmii, Silahli Kuvvetler ve kolluk kuvvetleri mensuplarina ve
gorevlerinin gerektirdigi olciide Devlet memurlarina kanunla sinirlamalar getirilmesine engel
degildir.

Bu madde hiikiimleri vakiflaria ilgili olarak da uygulanir.” hikmii yer almaktadir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun "Yillik izin" baglhikli 102 nci maddesinde;
"Devlet memurlarimin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar
icin yirmi gtin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere
gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin eklenebilir." hikmi ile "Yillik izinlerin kullanilist"
baslikl1 103 tincti maddesinde; "Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya
ihtiyaca gore kisim kistm kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir.
Cari yil ile bir onceki yil hari¢, onceki yillara ait kullamilmayan izin haklar diiser....."
hiikmiine yer verilerek yillik izin siiresi ve bu iznin nasil kullanilacag: agiklanmustir.

Ayrica, 657 sayili Kanunun 104 iincii maddesinde "Mazeret izni", 105 inci
maddesinde "Hastalik ve refakat izni", 108 inci maddesinde ise "Ayliksiz izin" halleri
diizenlenmektedir.

Diger tarafta 5253 sayili Dernekler Kanununda, Devlet memurlarinin mesai saatleri
icinde, tiyesi olduklart derneklerin faaliyetlerine katilabilmesine imkan saglayan herhangi bir
izin diizenlemesine yer verilmemektedir.

Yukarida yer verilen hiikkim ve aciklamalar baglaminda; mesai saatleri
dahilinde dernek faaliyetlerine katilim igin 0zel bir izin diizenlemesi bulunmadigindan,
memurlarin kendilerine taninan yillik izin hakki kapsaminda bu faaliyetleri yiiriitebilecekleri
degerlendirilmektedir.



